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PRESENTACION

Como parte de las acciones que el Presidente de la Republica anuncié en el 2015, dentro de las cuales instruyo a la
Secretaria de la Funcion Publica a emitir reglas de integridad para el ejercicioc de la funcion publica, ampliando y
profundizando el Cédigo de Ftica de los servidores publicos, a fin de que fuera acorde con los nuevos retos en materia de
combate a la corrupcion; en el ejercicio 2016 se llevaron a cabo diversas acciones encaminadas a fortalecer la
transparencia, la rendicién de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcién.

Siguiendo las directrices establecidas por la Unidad Especializada en Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la SFP,
este Instituto conformo un Comité de Etica el cual generd y difundié informacién para apoyar en la consecucion de las
acciones en pro de la transparencia, ética y combate a la corrupcion.

La labor de dicho Comité dentro del IPICYT en el ejercicio 2016 fue fundamental para introducir a los servidores publicos de
este Instituto sobre el conocimiento de los Cadigos, conductas y valores bajo los cuales se deben regir como parte de sus
actividades y como parte de la convivencia en comunidad con compafieros, en atencion a clientes, proveedores y sociedad
en general.

Aunado a lo anterior, es indiscutible para este Instituto que los verdaderos cambios provienen a partir de que los servidores
publicos asuman una verdadera cultura ética y de servicio, con lo cual el IPICYT se compromete a mantener acciones con
las cuales los servidores pablicos del IPICYT puedan identificar la importancia de sus tareas, siendo de relevancia la actitud
con la cual se lleven a cabo las mismas en su entorno y como parte de su labor ante la sociedad.




OBIETIVO

Con las bases mencionadas anteriormente, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
IPICYT, como parte de sus primeras acciones realizadas fue la elaboracion de un Plan de trabajo el cual
incluyera acciones que se llevarian a cabo en el ejercicio 2016 para la consecucion de objetivos establecidos
en lineamientos, normas y derivados de la identificacion de mejoras en estos temas para el conocimiento y
cumplimiento de los valores establecidos en el Cédigo de Etica, de Conducta y en las Reglas de Integridad
por parte de los servidores publicos del IPICYT.

Con lo anterior el CEyPC! del IPICYT realizé acciones especificas acordes a las actividades que realiza este
Centro, para poder cumplir con los objetivos establecidos y obtener resultados esperados para cada
actividad.

Es por eso que este documento tiene como objetivo principal dar a conocer esas actividades, objetivos y
resultados alcanzados, identificando los logros obtenidos vy los riesgos presentados para no haber alcanzado
algunas metas propuestas, y de esta manera poder retomar dicha actividad como objetivo para el siguiente
Plan de Trabajo y/o en todo caso identificar nuevos puntos de mejora en las actividades que este Comité
realiza dentro de su ambito de competencia.




Informe anual de actividades 2016
CEyPCi del IPICYT

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

Con base en el Articulo 10 del Reglamento para el funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Potosino de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (IPICYT), se presenta la informacién relativa al cumplimiento de las metas y objetivos del Plan Anual de Trabajo
del 2016.

i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

HAezsultado

Actlvidad

Attlvidad Dijetlva

i Codigo de : Se realizo la revision del Codiga de Conducta del
Lontar con Codigo de Conducta del IPICYT que Conducta 1PICYT, do como base lir i enla
oriente y de certeza plena a los servidores publicos aprobado por mbn_.._-__n.-n-o: det Codiguide conducta del IPICTT, Tnateria asi como los comentatiens y obiservaciones
CEyPQ de los miembros del CEyPCQL.

Se cumplio el presante obfetivo contando
xon un Codigo de Conducta actuatizado y 100
yevisado por el CEyPQ del IPICYT

Se reali2d la difuslon por corres electrandco y de

imanera permanents &n el portal institucional

relaclonada con ia integracion del CEyPCl del

1203‘. as! como sus funciones y bases para su .m_ presente objetiva fue cumplido

funclonamiento, tenlendo evidancia de {2 difusion por
‘medios electronicos, como correos,

Difuslon Comité de Etkea y Prevencion de Canflictas
de Interes del IPICYT

: Informacion de | xarteles y publicacion en pagina
. etica difundida a Se difundid por medios elec o8 y de mEn_En.o.._n_ sobre informaclon relativa a
Conocimiento y difusidn de lineamiento en materia _u“-n__nhnn“\:q:”o_mun_ ‘permanente en el portal del IPICYT el Codiga de w“hﬂn.”ﬂ““on“_humn“ﬂﬂ __“_M__ ﬁﬁﬁﬁ? 1
de Etica A — e I Etica, Codigo de conducta y Reglas de Integridad. ' e nn-.x: cordude kot
i{minimo 4 accianes Difuslon de lineamlentes en materia de £tica que Sarvidores Publicas del IPICYT
al afa) ‘tienen que observar las v los servidores publicos delsa reatlzd la difusion por carreo slectronico v a sstablecides en en ef Codigo de Etica,
Lyl=g) Araves de carteles colocados en areas especificas a5 Codiga de Conducta y Reglas de

xondictas y principloy que deben observar las v Jos Jrtegridad en el ejercicio de sus
servidores publicos del WPICYT, enel ejercicio de  Funclones.
funciones,

De matera permanente se encuentran publicados
Difuslon de inii y acthvidades CEyPCI Jos Informes y acclones resllizados par el CEyPCl en
Ja pagina Institucional del IPICYT.

e
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i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo
. E _SEGUIMIENTO PAT 2016 g

i : Resultado Dcnomcm"cmn:.un
Db o o e ta Al el ned

Actividad CHajethve ascala0a 100
Se identifice al interiarde |a
Institucidn, las Reglas de Integridad
aplicados a codo servidor publico y
Area del IRICYT para la presentacidn

Se publicaron las Reglas de Integridad a

{ Valoresy observar por las y los servidores publicos dal || ", Lo rmacién, realizando una
jConocdmiento de _ conductas a Difusion de Reglas de IPICYT por medio de carteles en las areas de %
H i breve introduccidn de manera verbal
‘Reglas de Integridad abservar porlos Integridad que tlencn que  [trabka)o especlficas donde aplicaban dichas
en las dreas donde se colocaron los 100
para el ejercicio de la SP del IPICYT, abservar [as y los servidores |actuaciones. Asi mismo la difusion se realizo
carteles, de esta manera se aseguro
funcion publica difundido por pubiicos del IPICYT a traves del envia de dichas Reglas por correo
diversos madios electronico para eada servidor publico de |latectura, entendimientoy
- P P lconocimiento de dichos

manera particular.
lineamientas, por lo que cual este

objetivo se toma por cumplido.

I

Contar con Bases para Reglamento para En el primer trimestre del ejercicio se realizo u.mm»m objetive fue cumplido contanda
el funclonamiento del Ia elaboracion y autorizacion por pante del i
el Flaboracion de las bases para {con |a aprobacion y publicacion del
Comité de Ftica y CEyPCI, las bases para su funcionamlento, i
funclonamiento | el funcionamiento del CEyPCH Reglamento para el funcionamiento 100
Prevencion de donde se estableciaron apartados sobre
del CEyPCI del IPICYT | de| Comité de Etica y Prevencion de
conflictas de Interes ifuncicnes, sesiones, subcomites, miembros
aprobado ! Conflicios de Intares del IPICYT.
del IPICYT |y entre atras sacclones,
o s
ﬁm: el mes de enera del ejercicio se reatizo un |Este objetivo fue cumplido incluido
procedimiento para 1a atencion de dentro del Reglamento para el
delaciones, atendiendo ias que se funcionamiento del CEyPCl un
presentaron en ese periodo con dicho apartado donde se menclona la
Generar -
Protocolo para {a| Elaboracion de las bases para |[documento. En el segundo trimestre del atencion y segulmiento de quejas,
procedimienta para f
arencion de el funcionamiento del CEyPCI |ejercicio se complemento dicho documento  |asi mismo se eleboro, autoriza y i
atencion de 100 |
Er e e delaciones del IPICYT (atencion de con la narmatlvidad que Ia UEEPCI publico publicd el Procedimiento para |
Y aprobhado delaciones} como apayo para los CEyPCE en la atencion vy [someter quejas y/o denuncias, asi !
seguimiento i
seguimiento de las delaciones, mismo oo su atencidn y seguimiento por |
documento que se difundio y publico de parte del Comité de Eticay
manera permanente en el portal Institucional |Prevencidn de Conflictos de Interés
en el apartado de £tica. . del IPICYT =
ef T
Reglamento pars e G e R ] ”ﬂmnﬂ!““ﬂhﬂﬂﬂ”nﬂ“%hmo: L
Generar & P flaboracion de |as bases para [funcionamiento del CEyPC1 del IPICYT, se L
el integrantes al CEyPCI, integrado '
procedimiento para el funcionamiento del CEyPCl [determino un apartado donde se establecen !
funcionamienta dentro del Reglamento para el 100
eleccion de miembros del IPICYT (elecclon y las funciones de las miembros, el proceso de
del CEyPCY funcionamiento del Comité de Etica
del CEyPCI del IPICYT conformacion de integrantes) (eleccion y sustituciones de integrantes por
aprobado v Prevencion de Conflictos de
diversas causales,
B Interes del IPICYT. o

VMU@\%&@




informe anuof de actividades 2016

i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

CEyPCi def IPICYT

Ojotive

Ao

Actividad

SEGUIMIENTO PAT 2016

Contar con elamentos
ante Incumplimlentas
de obllgaciones por
parte de miembros
del CEyPCI

Reglamento para|
el
funcionamiento
del CEyPCl
aprobado

Generar acuerdo para
movimientos de
miembras de CEyPCI
del IPICYT

Reglamento para|

et |

funcionamiento
del CEyPC)
aprobado

Elaboracian de las bases para
el funclonamiento del CEyPCI
incluyendo apartado de
acclones ante lincumplimiento
de abligaciones por parte de
los miembros del Comité

Elaboracion de las bases para
el funcionamlento del CEyPCI
del IPICYT incluido
procedimlento para
sustituclon de miembros.

1PICYT

Dentro del Reglamento para el

sustitucionas de integrantes.

identificacion de
areas o unidades para
realizaclon de
acciones de Difusion
an matearla de Eticay
prevaenclon de
conflictos de interéds

Identificacian
por areas y por
personas sobre
las conductas a

evitar por los SP

del IPICYT en el

ejercicio de sus
funciones.

Identificacion por areade
temas en materia de etlca
para su difusion

vigilar de manera
periodica
conoclmlento de
lineamientos de etica
atraves de ancuastas
de opinion

Solicitud de
aplicacidn de
encuastas

Reajizacion de encuestas de
opinlon

Informar a la
comunidad del IPICYT
sabre temas del
CEyPCl

Conoclmiento
del personal
sobre asesores
en cuestiones de
Etica, del CEyPCI

Difusion de infarmacion sohre
asesoria de los mlembros del
CEyPCI en materia de etlca

Conflictos de Interes.

o atil Cacdic Autoevaluacion
Actiuldac obletive cscala 0 a 100
Se elabord, revisd, autorizd vy difundid el Se contempla que este objetivo fue
Procedimiento para someter qguejas y/o cumplido con la inclusion dentro del
denuncias, asi como su atencidn y Repglamento para el Funclonamiento 100
seguimiento por parte del Comité de Eticay |del CEyPCI, acciones a realizar ante
Prevencidn de Conflictos de Interds del incumplimientos por parte de
miembros del Comite de Etica.
Este objetivo fue cumplido contanda
I baclo ublicacion del
funcionamlento del CEyPCI del IPICYT, se S Sy i <_ B
determino un apartado donde se establece el Reglamenta para el funclonamiantg 100
A e e S B S— del Comité de Etica y Prevencion da
.o R Conflictos de Interes del IPICYT
incluldo el apartada mencionado.
—— e
Se realizo la difusion de temas de etica y de
“MM”MW__MMnn__M_...MMquw__u“nm_hmonﬂvw_m_hw_m.mu:n_w riesgo Extg objetive Jue cumplidoconts
= 3 £ | difusion de Reglas de Integridad
en el ejercicio de sus tareas, funciones o 1
para las servictores publicos del 100
actividades, en las cuales se Integro carteles a 1
IPICYT en el ejercicio de sus H
las areas y fueron enviadas dichas Reglas por 1
funcliones, actividades o tareas.
med|o electronico de manera directay 1
|lespecifica para cada servidor publico. |
En este sentido se percibe cumplido
1 |
En este sentido se replico a tado el personal el objetivo pues se solicita la
aplicacion de la encuesta a todo el
del IPICYT, la encuesta de opinion a temas de
parianal del IPICYT, resultados que 100
Etica e Integridad, que 1a UEEPCI envio en e
noas arrajaran la identificacion cde
mes de noviembre a esta Entidad.
puntos de mejora para el siguiente
Programa de Trabajo.
il - Este objetivo fue cumplido derlvado
Para esta actlvidad se realizo ia publicacion a C A Y R T = R M ]
a la comunidad del IPICYT, en donde
ta comunidad del IPICYT por correa
electronlco sobre los miembras del CEyPCI L s s eanas
Y v integrantes de dicho Cormitd, la 100
agquelos a los que se deben dirigir para
persona que asesora sobhre temas de
asesoria relaclonada con temas de Eticay
Etica y la publlcaclon permanente de
dichos temas en el portal \\\
instltuciconal.




i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

Objotiva

Generacion de
procedimiento para
atencion de
delaciones y su
seguimianto

Difusion de
protocolo para la
atencion de
delaciones
aprobado

Activicdad

Difusion y elaboracidn de
procedimiento para atencion
de delaciones

SEGUIMIENTO PAT 2016

Resultado

Actividad

Se elabore, reviso, autorizo y difundio el
Procedimiento para someter quejas y/o
denuncias, as/ como su atencién y
segulmiento por parte del Comité de Eticay
Prevenclén de Conflicios de interéds del
[I[nag

Objetiva
Se contempla que este objetivo fue
cumplido con la publicacion del
Procedimiento para someter guejas
y/o denuncias, asi como su atencitn
vy seguimiento por parte del Comite
de E£tica y Prevencidn de Conflictos
de Interés del IPICYT,

Autoevaluacion
escala 0 a 100

Fomentar acciones en
materia de respeto a
|s derechos
humanos, prevencion
de la discrimnlnacion e
igualdad de genero

Capacitacion y
sesibilizacion en
temas de eticaa

los 18
integrantes del
CEyPCi

Capacitacion especializada
para miembros de CEyPCI

Se realizaron capacitaciones a los miembros
del CEyPCi sobre Etica Publica y sobre
Prevencion de Conflictos de Interes, asi
mismo se replicaron |las ponencias y platicas
dadas por la UEEPCI, a los integrantes del
Comité del IPICYT,

Este objetivo se complid
parcialmente derivado que se
presentaron herramientas para
sensibilizacidn y capacitacidn a los
miembros del CEyPCl del IPICYT
sobre Etica Publica, Conflicto de
Intereses, Hostigamiento y Acoso
sexual, Reglas de integridad,
faltando dos miembros de completar
capacitaciones en linea.

Reconocimiento a
nersonal por fomentar,
buenas practicas en
materia de etica

Convocatoriay
resultados sobre
reconocimientos

al personal por
buenas practicas

Reconocimientos a personal
del IPICYT por buenas
practicas

Esta accion no se pudo llevar acabo en este
primer afio de funciones de este CEyPCI por
estar enfocado primordialmente a
establecer, mediante documentos, las bases
para su funcionamiento y para |a atencion de
delaciones.

Este objetivo no fue cumplido
derlvado que en este primero aflo
de actividades del CEyPCI, las
actividades de dicho Comité se
enfocaron primordialmente ala
generacion de lineamientos para el
funcionamiento del CEyPCl asi las
bases para las acciones Que llevaa
cabo este Comiteé.

Elaboracion de
Informe Anual de
Actividades del
CEyPCl y su difusion

1AA presentado
alaUEEPCl y
publicado en el
portal

Elaboracion de Informe anual
de actividades y su
publicacion

mwm presento en el ejercicio 2016 el Informe de
actividades del 2015 en tiempo y forma,
mismo que se mantiene en la pagina del
IPICYT para conocimiento del personal.

Objetivo cumplido al ser difundido
en el portal del IPICYT el Informe
Anual de Actividades del 2015 y al

ser enviado en tiempo y formaala

UEEPCI.

Institucional




Informe anual de actividades 2016

i. Seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo

CEyPC! del IPICYT

O tiuo

Contar con Basas para

(%5 1)

Aotk

Eluboracion de las bases para
«#1 funclonamiento dael CEyPCl

SEGUHMIENTO PAT 2018

Rosultado

Actiuicdng

S# reslizo la elaboracion, autorizacion y

Oblotiva

Ester Ob]ntivo fus cumplido contando
con ia aprobacion vy publicacion del

Autoaovalunclon
escala O n 100

Reglamanto para —r1
M_ q-..“M..w....lmJ-‘._IJaG =t ol n“-._u._ ._..-_ 5 n.ﬁl:.n.ﬂw_h_ﬁnnn._n-u difusidin de las bases para e funcionamiento |Raglamento para el funcionamilento
-un-..: _I - M funcionamiento |2 hm.n. 0..—100:3 .w.m _..-u_.— B_.-._..._:M..u“ del CEyPCl, an donde se Integro el hpartado el Comitd de Etica y Pravencion de 100
..ﬂﬂ.-_:..n D”_. .ﬂ t det CEyPCI ] unﬁﬂr_ 5 "u-u_." —— __.w_nnﬂ-.. o der las obligaciones de los miambros en caso  |[Conflictos da Intares ded IPICYT, en
Mﬂ-_.._n-“umﬂ.uﬂ SR LL] aprabado ' Gb_u.un” ..uu — | U-uu .M_ f da denuncla ds posibles conflictos de Interéds |el cual se Incluyo Uun SRRSO SCbrs
had LTt T LR o o (L T R conflicto de intareaas.
CEyPCE ——
Ester objetlvo fue cumplino contindo
Garantizar el busn uio |Reglamento paraf Dento del Reglamesnta parn el ”“”qﬂ”“n«ﬂ_ﬂhu..—”uﬂn“ﬂﬂ Mm“qm-ﬂ._nﬂ._ﬂm-“uﬂh:ﬂ- G
vymaneoda o el Elaboracion de acuerdo de fancionamiaatoidel CEvVRCIBwminciuvaial napecios de confidencialidad
informacion por parte | funcionamianto apartado da configdencialidad, & cual busca N 100
canfidencialidad establecido duntro de Regiameanto
de los miembros del del CEyPL} garantizar el buen uso de lba Informacion gue para al funcionamiento det Comitst
CEyPCI del IPICYT aprobado s prasentaan el Comitd. ties Etlca v Pravencion de Conflictos
e Interas det IPICYT.
e R i —_ — — e ] - — " —— = o = o o - ee——— e esemanmman —_
Samaiend e By 4 [Estu Ohlmtive fue curnplicio m fissar
Renlizaclon de ancuestians o . reaspondido dicha ancussta ol total 0a
Atancion a dununclas [totsl de sutisfacclon a danunctantes ejercicio 2016 ante ) CEyPCI ded IPICYT, der denunciantss del ejercicio 2016, 2 k1
daenuncliantes apticaron una encuasts de satisfacclon da . =i,
iderl 1PICYT Atencion a su denuncla. b 3 . i
Conocimlento
See cumplio ¢t obhstivo at asr
T salParsbnal En asta punto se llevo a cabo fa difusiony [ jicudo por el Director Ganecl dal
tencion y dlfusion a  |sobre conductas |, .. 06 ge Reeins de mraacion o e i 0 o IPICYT, el pronunclnmlents de Cero
las actuallznaclones an nevitar para INMUERES para la Incorporacion y atencion
Integridad Comportamianto tolorsncla a las scclones 100
lineamiantos de Etica contar con Diligna adecuida de delacionas relAcionadas con menclonadas en las Reglas de
& Integridad. compartamiento L cnsos de hostighimiento vy Acoso sexual por Integridad del apsrtadeo
digno dentro del parte de esta CEyPC) Comportamiento digna.
PICYT = .
Persona Esta acclon fue camplicta a) ser
Conacimlento dal consejnra carpocaci o deme monal difundida por medios slectronicias »
mansjo adecuado Asesora deniro — B-ﬂun.u L Cnnﬂh asesocar sl [*° Hevo acabo el proceso para la eleccion de  [la comunldad del IPICYT el nombre
sabre delaciones del CEyPCI para nmqu.uﬂ_ u“?«ﬂwﬂw A r=rr Ia parsons consejera dal IPICYT para Ia e la parsona consajaera, misma quea 100
ralacionadps con Casos de ot bl <l CRFTT= T atencion y segulmiaento da los casos de sers CcApACitada para la atenclaon y
hostigamianto y Acoso denuncia da eSS b ol hostigamianto y acoso saxual seguimisnto sdecusndo de Chsas de
hostigpmianto ¥y ACOSD aaXuiBl
saxual haostigamlento vy Bcoso y hostigapmianto saxual, como
HCOSD SONLIAT asasar deantro del CEyPCI. .
Este objerivo fuer cumplicdo at tenar
un Hempo promeadio menor al
Eficiancis an En asta actividpd s& buico dar respuesta estabhleclido por la UEEPRPCH vy al
Raducclion de tieampao tiempos de Tiempos de respueasta raplda s las delaciones presantadas en este mencionsd s on ol Procedimlento
da respuasta n respuassta a meanoras alo mancionado por |ejarcicio. manar 8l tiempo astablecido en los |[para someter Quejas y/o denuncias, Bl )
rasoluciones delacionss, 60 |la UEEPCI para resolucianes lineamlientos en la matearia por parte de la il Como sU Mtencldn vy seguimliento
dlas naturales UEEPLCE. por parte del Comitad de Ctica v
Prevencidn da Conflictos de Interas
oal tPICYT d:
Genearacion de
Identidad graflca para Se asolicito al area de disefo El srea de disefio genera un lopotipo Se tlene logotipo esprcifico parm el
Contar can una Identidad grafica especifico para el CEyPC) v »l areade T
difusion de CEyPC] v cuenta de corraeo
logotipo para aspecifica para el CEyPCI para |genarn una cusnta de correo «lactronico 100
lnformacion wlectronico descde 1 cunl Se Faimite
CEyPCI la difusion de informacian dasder |la cual se reamite Infarmacion a la
relaclonadn con el Infaormacion a la comunidacd
CEyECI m proveniante do aste Comitd comunidad del 1PICYT
Y e ————— | " [ Py — e a1 T — - — J oy S ammm b ——.— e ——————

—
//

“
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ii. Numero de servidores ptiblicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés u otros temas relacionados

En el afio 2016 se realizaron acciones de capacitacidn encaminadas a la sensibilizacién en temas de ética para los 18 miembros

integrantes del CEyPCl, titulares y suplentes.
Al respecto se menciona que se realizo una accion de capacitacién en linea solicitando a los integrantes de este Comité que

tomaran el curso “Etica Publica” a través de la plataforma de capacitacién CEVIFAIL En este sentido se menciona que
solamente dos personas no concluyeron el mismo, por lo cual se solicitara que completen el mismo en el siguiente ejercicio
quedando como compromiso su aplicacion en el primer trimestre del afio.

Capacitacion y sensibilizacion CEyPC! 2016

IGUALDAD DE GENERO  [in RIS ;
CONFLICTOS DE INTERES A CEYPCI DELIPICYT | LRI .
v -
PROTOCOLO DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL | S
“RETOS DE 105 COMITES DE £TICA ¥ DE PREVENCION DE CONFLICTOS _
DE INTERES”,
“ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFUICTOS DE H
INTERES”, |
ETICA PUBLICA [; ;
IR = b ddal -+ CS—— m
0 2 4 6 8 W n M4 1B 18 N




iii. Resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cddigo de Conducta

v" Con fecha 08 de agosto de 2016 a través del oficio N2 SFP/UEEPCI/DGAPyDIEPEIPPCI/ 119/0148.12016,
Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica,
remitid a este Instituto el INFORME FAVORABLE sobre el Cédigo de Conducta del Instituto Potosino de
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica, A.C., el cual menciona que el Cddigo de Conducta del IPICYT
incorpora todos los elementos precisados en el numeral 6, inciso d} de los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Ftica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés.

v’ Con lo anterior se obtuvieron los 25 puntos relativos al elemento de Evaluacion de cumplimiento de los
CEyPCl, relacionados a la Armonizacion del Cédigo de Conducta.

v' Se realizaron acciones de difusién de los valores comprendidos en el Cédigo de Conducta y el Cédigo de
Etica de la APF, al interior de la Institucidn, a través de correo electrénico invitando a la comunidad del
IPICYT a conocerilos y encontrarlos de manera permanente en la pagina Institucional del IPICYT, en su
apartado de Etica.

v" Se colocaron carteles con informacion sobre el Cédigo de Conducta del IPICYT en las mamparas de cada
edificio de este Instituto.
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iv. Seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual debera considerar el
numero de asuntos, fechas de recepcidn y los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica;
fecha y sentido de la determinacion, y nimero de casos en que se dio vista al drgano interno de control, y

Este punto se presenta como Anexo 2 del presente Informe, indicando los casos presentados en el ejercicio
2016, que fueron atendidos por este CEyPCl, precisando que ninguno de los dos casos presentados en este
afio fueron necesarios o requeridos turnarlos al Organo Interno de Control del IPICYT.

v. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta

Relacionado con este punto y con base en las delaciones presentadas en el ejercicio 2016, se puede
mencionar que las mismas fueron relacionadas con el valor de respeto derivadas de la convivencia diaria y
poca tolerancia hacia compafieros de trabajo,; como acciones de mejora se publicaron Boletines a través de
campaiias mensuales que la Comision de Seguridad e Higiene de!l IPICYT realiza, como medidas de apoyo para
atender estos elementos. Adicionaimente se apoyo este punto con la generacion y publicacion de conductas
especificas a evitar en las actividades diarias, asi como el Procedimiento para la presentacion, atencién y
seguimiento de quejas ante el CEyPCI.

/
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ANEXO 2: REGISTRO DE DENUNCIAS RECIBIDAS POR EL CEyPCI EN 2016

Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica A.C. (IPICYT)
Fecha de aprobacion del IAA: 27 de enero de 2017

Informeestadistico de las denunciasy quejas que se presentaron anteel Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Inerés

Entidad n%_x_.ﬁn:uL INSTITUTO POTOSING DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA _

Del 01 de enero o 31 de diciembre de 2016 *

Fecha Sexodels | Edaddels | Smodela ) Edaddela
Fecha de g Fecha real de Valor o Principlo cuya
Mo. [rompromiso el persons persona persong persons A Resultado Disenvaciones
presantacitn resokxcn resolucion ; ol : e > : i vuineracin £a denuncid
Ded5a4d DeG0atd Be atendib y se resolid a ravés de la conciliacin entre las parsonas
1 2206 | 21042096 | 03032016 Hombre A Hombre p Valor de Respela
Do £5 o mis Do 850 mis Sa atendid y 50 resovid a través de la conediaci n enbre tas personas
2 22002016 | 1042016 | 0MON2016 Hombre 5 Hombre A Yalor da Respeto Exta d rm Comith de Etica a finales de
2015, dando seguinmento a esta detacion el presente CEYPC)
a prncipios de 2016

Sobre el presente Anexo se menciona que la informacién fue remitida al correo de la UEEPCI de la SFP, el dia 21 de diciembre |
de 2016.




ANEXO 3: MEDIOS DE VERIFICACION
Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnolégica A.C. (IPICYT)

Fecha de aprobacidn del IAA: 27 de enero de 2017
Se menciona que los medios de verificacion del cumplimiento de los objetivos sefialados en el
Programa Anual de Trabajo 2016 y la evidencia de ejecucién de cada accion para dicho
cumplimiento se remitiran a la Unidad de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés para su
conocimiento y revision por medio de la plataforma que para tal efecto dicha Unidad habilité en el

mes de enero denominado, Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de los Comités de

Etica—SSECCOE-.




CONCLUSIONES

Con la propuesta de conformacion de un CEyPCl elegido por los mismos servidores publicos de la
Institucion, en donde la seleccion de sus representantes fue el reflejo de la percepcion de la ética personal
identificada en cada compafiero, el generar documentos y lineamientos que establezcan el actual de este
Comité y de manera particular establecer valores y actuaciones minimas requeridas para la canvivencia
sana entre compafieros y colegas, son elementos importantes identificados que ayudaron a genera un
ambiente de confianza dentro de la Institucidn para abordar estos temas con mayor apertura.

Este CEyPC| reconoce la importancia del establecimiento de las bases creadas este afio y de la difusion de
las mismas para concebir un ambiente integro y transparente en nuestra comunidad del IPICYT.

Las acciones para mejorar el ambiente de trabajo en aspectos de ética, conflictos de interés, derechos
humanaos, hostigamiento y acosos sexual asi como de igualdad de de genero son amplias pero se generd
durante este ejercicio un paso mas para poder seguir y mantener la apertura y difusion de estos temas al
interior del Instituto, coadyuvando a generar y mantener ambientes integros en la APF.




ANEXO 3: MEDIOS DE VERIFICACION

Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica A.C. (IPICYT)
Fecha de aprobacién del 1AA: 27 de enero de 2017
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Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica A.C. (IPICYT)
Fecha de aprobacion del IAA por parte de los integrantes del CEyPCI
27 de enero de 2017
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